Warszawski Zwigzek
Zawodowy Cieplownikow

Warszawa, dnia 7 pazdziernika 2009r.

Szanowni Panstwo

W dniu 6 pazdziernika zostal podpisany protokét pokontrolny Panstwowej Inspekcji
Pracy. Organizacje zwigzkowe wystapia o zalecenia pokontrolne do PIP. W dniu 5 paz-
dziernika otrzymali$my informacj¢ o zakonczonej kontroli i stwierdzonych niedociagnigciach
(pismo w zalgczeniu).

W ponad 55 letniej historii firmy nie bylo takiego przypadku aby Pracodawca nie
uzgodnit z organizacjami zwigzkowymi wskaznika wzrostu wynagrodzen. Brak uzgodnienia
pracodawca motywowal nastepujaco, cytujemy:

» Zarzgd SPEC S.A. znajgc bieigcq sytuacje ekonomiczng Spotki i majgc na wizgledzie
pogarszajqgcq sie sytuacje gospodarczq i co za tym idzie, mozliwy jej negatywny wplyw na
Spotke, zaproponowal nastepujgce rozwigzanie na 2009 rok:

- nie okreslanie przyrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia pracownikéw SPEC
S.A. na 2009 rok,

-wzrost wynagrodzen nastgpowal bedzie tylko w indywidualnych przypadkach, jako element
motywacyjny, co nie bedzie powodowaé znaczgcych dysproporcji w wynagrodzeniach
pozostalych pracownikow”.

Podwyzki dokonywane przez Pracodawce nie miaty charakteru motywacyjnego, a wregcz
przeciwnie spowodowaly jeszcze wigksze niezadowolenie ws$rod pracownikow i ich
przetozonych, ktérzy nie mieli wptywu ani na wysoko$¢ podwyzki, ani na to kto ma je
otrzyma¢. Skala podwyzek zaprzecza deklaracji o indywidualnych przypadkach wzrostu
wynagrodzen. Brak jasnych zasad podwyzek dokonywanych przez Pracodawce powoduje
dodatkowe niezadowolenie wsrdd zatogi. Wyraznie widaé, ze pogarszajaca si¢ sytuacja
gospodarcza kraju nie ma negatywnego wptywu na Spoike.

O tym, ze kryzys nie ma wplywu na sytuacj¢ Spotki Cztonkowie Zarzadu mieli §wiadomos¢
otrzymujac podwyzki swoich wynagrodzen na poczatku 2009r., a niedawne doniesienia
prasowe o nagrodach dla nich najlepiej $wiadcza o naszej sytuacji ekonomicznej (ptace
1 nagrody zarzadu finansowane s3  z funduszu ptac spotki).

Odstapienie od ustalenia przyrostu przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia pracownikéw
SPEC S.A. w 2009 roku w zwiazku z sytuacja ekonomiczng, nie ma zadnego ekonomicznego
uzasadnienia, a postgpowanie Pracodawcy wynika z nieznanych powodoéw. Organizacje
zwigzkowe oczekuja na zalecenia pokontrolne Panstwowej Inspekcji Pracy aby podje¢ dalsze
kroki w sprawie przeszeregowan plac dla pracownikoéw, ktorzy do tej pory nie otrzymali
podwyzek w SPEC SA.

Z powazaniem

Przewodniczacy Organizacji Zwigzkowych przy SPEC S.A.
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